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I. LA CATEDRA MAZ-UNIZAR. Su inicio.

La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio
de la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion,
mantenimiento y critica del saber mediante las actividades docentes e
investigadoras en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes, asi como la
transmisiéon de conocimientos, formacién y preparacion necesarios en el
nivel superior de la educacién.

El 11 de febrero de 2009 se aprobd por
el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza el reglamento para la
creaciéon y el funcionamiento de las
Catedras Institucionales y de Empresa

de la Universidad de Zaragoza.

Pilar Zaragoza, \Vicerrectora de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, y Guillermo de Vilchez, Director
Gerente de MAZ Mutua Colaboradora de la Seguridad Social num. 11,
firmaron el 29 de junio de 2018 el convenio para la creacién de la Catedra

MAZ de la Universidad de Zaragoza.
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El objetivo que persigue la catedra es contribuir a la mejora de la asistencia
sanitaria brindada al trabajador que sufre un dano, asi como la calidad de
las prestaciones rehabilitadoras y sociales que recibe, todo ello sobre la base

de la evidencia cientifica.

Para ello, las dos entidades se comprometen a colaborar estrechamente en
el impulso de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién
relacionadas con la especialidad en Medicina del Trabajo. En este contexto,
se organizaran actividades de formacion continuada para los profesionales
de la salud, practicas para estudiantes, se apoyara la realizacidén de tesis
doctorales y de proyectos fin de carrera. Se pretende asi optimizar las
posibilidades de la Medicina del Trabajo y la cooperacidn entre las mutuas y
los servicios publicos de salud, en beneficio de los trabajadores que

necesitan asistencia sanitaria.

MAZ es una entidad colaboradora con la Seguridad Social, de ambito
nacional, que proporciona asistencia sanitaria y recuperadora y prestaciones
econdmicas a 645.000 trabajadores de 82.000 empresas y cuenta con una
red de 220 centros asistenciales entre los que destaca el Hospital MAZ de
Zaragoza. Esta Entidad, de mas de 110 anos de actividad en salud laboral,

atiende anualmente a 170.000 pacientes.

La Universidad de Zaragoza cuenta con mas de 60 catedras institucionales
y de empresa (incluida la Catedra MAZ), consolidandose como la segunda
universidad publica espafiola en este modelo de sinergia con el mundo
profesional. La catedra constituye una unidn estratégica entre empresa y
Universidad, duradera en el tiempo, y en la que ambas partes se

beneficiaran de los resultados en investigacion, desarrollo e innovacion.

Es de esperar que los logros alcanzados en el marco de esta catedra se

traduzcan en beneficios para la sociedad en general.
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II. OBJETIVO DE LA CATEDRA

La Catedra tiene entre sus objetivos prioritarios contribuir a corregir el
déficit de investigacion cientifica de calidad en las actividades de Medicina
del Trabajo que desarrollan las mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social, y a ayudar a paliar el déficit de formacion en Medicina del Trabajo
de los profesionales sanitarios, en aras a una mejor cooperacion en la
cobertura de las prestaciones de Seguridad Social, generando investigacion
avanzada que permita la adecuada evolucion e integraciéon del mundo
académico y empresarial, con el fin de desarrollar una politica de formacion
practica de los estudiantes universitarios y de los profesionales del sector
empresarial, asi son objetivos de la Catedra MAZ:

- Desarrollar la cooperacion entre la Universidad de Zaragoza y MAZ
favoreciendo la creacion de nuevo conocimiento y promoviendo la
difusidon de todos los aspectos de interés comun entre ambas.

- Generar investigacion avanzada, que permita la adecuada evolucién e
integracion del mundo académico y empresarial.

- Desarrollar una politica de formacion practica de los estudiantes

universitarios y los profesionales del sector empresarial
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III. COMISION MIXTA de SEGUIMIENTO

En virtud de la clausula quinta del convenio de Colaboracidon entre MAZ y
Universidad, se dispone la constitucion de una comisién mixta de
seguimiento formada por dos miembros de cada parte:

Presidente:

D. Guillermo de Vilchez Lafuente, Director Gerente de MAZ, en

representacion de MAZ

Secretario:
D. Javier Lanuza Giménez, Decano de la Facultad de Medicina, en

representacion de la Universidad de Zaragoza.

D.2 Soledad De la Puente Sanchez, Directora General de Trabajo del

Gobierno de Aragon, en representacién de MAZ.

D. Juan Ignacio Pérez Calvo, Asesor del Rector para Ciencias de la Salud,

en representaciéon de la Universidad de Zaragoza.

IV. DIRECCION DE LA CATEDRA

El equipo de direccién de la catedra esta integrado por:

DIRECTORA DE LA CATEDRA MAZ
D.2 Maria Begoia Martinez Jarreta, Catedratica de Medicina Legal y

Forense de la Universidad de Zaragoza y Médico especialista en Medicina del
Trabajo

JEFE DE ESTUDIOS DE LA CATEDRA MAZ:
Para la supervisidon en docencia y colaboracion en investigacion,

Dr. Andrés Alcazar Crevillén, Médico especialista en Medicina del Trabajo
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V. COLAB,ORACI(')N CON EL GOBIERNO
DE ARAGON

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2017-2020),
fruto del consenso establecido en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral (CASSL), nacio con la finalidad de lograr una cultura preventiva que
exceda el estricto ambito laboral. Dentro de sus objetivos estratégicos 5 y
6 se integraba el impulso de la formacién y la educacién en seguridad vy
salud laboral, y potenciar la innovacion en prevencion. Y especificamente,
el objetivo 5.1.3 establecia la siguiente linea de Accién: “Potenciar las
especialidades de medicina y enfermeria del trabajo”. Posteriormente la
estrategia aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022-2027)
enfatiza la necesidad de fomentar la formacion de los profesionales
sanitarios en materia de salud laboral.

Asi pues, el Departamento de Economia, Industria y Empleo, colabora con
la Universidad de Zaragoza, a través de la Catedra MAZ, participando en la
financiacion de actividades formativas encaminadas a potenciar la
cualificacion profesional en las diferentes especialidades preventivas
recogidas en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, para lo que en el ano 2019 se concede, por orden de la Consejera
de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragdén, una subvencién
de 18.000,00€ para la consecucién de los objetivos estratégicos de la
catedra, centrados en impulsar e incentivar proyectos de investigacién en
diferentes lineas tematicas del ambito de actuacion de las prestaciones
sobras las que tengan competencias las Mutuas Colaboradoras de la
Seguridad Social, fomentar una formacién continua para los profesionales
de la salud adaptada a sus necesidades especificas y, el apoyo en la
realizacién de tesis doctorales y proyectos fin de carrera en el ambito de
actividad del Sector de la Seguridad Social y el papel de las Mutuas como

Entidades colaboradoras.
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VI. ACTIVIDADES CATEDRA MAZ 2022

Durante el mes de abril de 2022 se reunid la Comisién Mixta de la Catedra
MAZ-Unizar y aprobd la realizacion de distintas actividades entre abril y
diciembre del afio en curso.

Inmediatamente se pusieron en marcha las siguientes actividades de

acuerdo a lo establecido por esa Comision.

Presencia de la catedra MAZ UNIZAR en las redes
sociales

Durante el afio 2022 y gracias a la informaciéon publicada en la pagina web
de la catedra y en su drea de YouTube, se ha logrado dar visibilidad a sus
actividades. Asi mismo desde las plataformas Twiter e Instagram se ha
difundido informacidn de interés para los profesionales sanitarios, los
médicos y enfermeras de trabajo, y técnicos en salud laboral (por ejemplo:
nuevas publicaciones de agencias nacionales e internacionales, novedades

normativas, eventos etc., en materia de Medicina del Trabajo).

De esta manera se cumple con uno de los objetivos marcados para este ano
2022, dentro de la hoja de ruta establecida desde la Comisién Mixta de la
Catedra, que es el de incrementar la visibilidad. En este aspecto se ha de
destacar la visibilidad obtenida por la Catedra MAZ-UNIZAR vy sus

actividades a través de las redes sociales, en la pagina de INSST.

En el mismo sentido la Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del
Trabajo ha contribuido a incrementar esa visibilidad poniendo en
conocimiento de sus afiliados las posibilidades de formacidon/actualizacién
que ofrece el area YouTube de la Catedra MAZ-UNIZAR en la que estan
disponibles videos formativos editados sobre cuestiones fundamentales de

Medicina del Trabajo.
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Algunos de estos videos formativos muestran en este momento mas de
1000 visualizaciones y el area de YouTube de la catedra cuenta ya con

numero elevado de suscriptores.

La III Edicién de los Premios Catedra MAZ, se ha publicitado desde el
Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragdén, ademas de darse a conocer
por medios electrénicos a la red de hospitales publicos de las distintas CCAA

de Espana y al Instituto Carlos III.

Sumado a lo anterior la Confederacion de Empresarios de Aragdén ha
publicado en su web que el canal de YouTube de la Catedra MAZ es una

herramienta para divulgar la salud en las empresas en estos términos:

“MAZ - La Catedra MAZ Unizar cuenta con un canal de Youtube con
contenido destinado a mejorar la salud en las empresas, destacando temas

de gran interés para la sociedad como la salud mental ...".

VI. 1. FORMACION EN MEDICINA DEL TRABAJO

Ciclo de Seminarios / Entrevistas Online

Durante el presente ano y desde la Catedra MAZ UNIZAR se han preparado
nuevos materiales docentes que se ha pretendido que resultasen atractivos,
y accesibles para los profesionales sanitarios que, de manera comoda,
flexible y auténoma, quisieran renovar o actualizar conocimientos. Todo ello
a través de las plataformas online consolidadas y de uso ampliamente
extendido, indicadas anteriormente (como YouTube, Twiter, Instagram) y la
propia web de la Catedra MAZ Unizar.

La grabacion y edicién de los nuevos videos se ha llevado a cabo en
“SEMETA” (Laboratorio de Medios Audiovisuales de la Universidad de

Zaragoza).
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Los materiales docentes se han disefado para que pudieran ser de utilidad
formativa a Médicos del Sistema Publico de Salud y Médicos del Trabajo,
etc., entre otros profesionales sanitarios como Enfermeros/as del Trabajo,
Médicos de Mutuas y, en general, a todos los aquellos interesados en la
deteccidon de danos de origen profesional, incluidos: Técnicos de Prevencién
y RRHH.

Las conferencias estan disponibles en los enlaces que se detallan a

continuacion:

Dr. Esteban Puente Ldpez.

]j_l citedra MIAZS
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La valoracion de la validez de los sintomas: la

simulacion y otras formas de presentacion

distorsionada de sintomas.

La evaluacion de la validez y
simulacion de sintomas basada en la evidencia

https://www.youtube.com/watch?v=y8cHvgLYwRs

e ) v ' o
— Dr. Vicente Peral Disdier.

Enfermedades . . .
cardiovascqlares enla Cardlologla Laboral.
mujer

gt : Q https://www.youtube.com/watch?v=ac4A2yBxUuk

Hospital Universitario Son Espases L4
Universitat de les llies Balears.

Jorn s
cién
en rabajo -
Paima de Mallorca
e
gy Citedra |
5 UniversidadZaraaoza _ PU |

Gs_st Dr. Don Jerénimo Maqueda Blasco
]
jﬂ ciedn MAZ

wesizsn L@ Importancia de la Investigacion Cientifica de

IMPORTANCIA DE LA Medicina del Trabajo.
INVESTIGACION EN MEDICINA
DEL TRABAJO
;Estamos respondiendo? https://www.youtube.com/watch?v=m2tBf2nqV9c

Jer6nimo Maqueda Blasco
Director del Departamento
Promoci6n de la Salud y Epidemiologfa Laboral
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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‘ Prof. Dr. Don Claudio Colosio

The role of Occupational Physicians at COVID-19

Pandemic.

Catedra PMI/A\72
Universidad Zaragoza

“riteria for diagnosis, recognition 4
Criteria for diagnosis, recognition and
prevention of ocupational diseases

https://www.youtube.com/watch?v=ckmgWRbeGaQ

Claudio Colosio.uo. e
ociate P itealth

Assoct rofess
Department of Health Sciy

Dr. José Luis Gonzalez Torrecilla.

Catedra MIALZZ
Universidad Zaragoza

-

Salud Mental en el Trabajo en tiempos de pandemia
COVID-19

Salud mental laboral V - httpS://WWW.youtube.Com/W&tCh?V=prCSV3AD9U

Dr. José Luis Gonzélez Torrecillas
Especialista universitario en Psiquiatria Legal, Psiquiatria Forense y
Maéster en Ciencias Forenses y Derecho Sanitario

Dr. David Pina Lopez

jﬁ A = (Puede la violencia estar normalizada en el lugar de
Catedra

“se: UniversidadZaragoza /‘ tr abajo ?
|

https://www.youtube.com/watch?v=EmSOuf4kDbk

¢Puede la violencia estar normalizada
en el lugar de trabajo?
David Pina Lépez

Actividad fisica y absentismo laboral debido a enfermedad

Dr. Rubén Lépez Bueno.

Physical activity and sickness absence
3 == ]
/ | / [

‘ o Actividad fisica y absentismo laboral debido a
L enfermedad.

International Doctoral Thesi -
R https://www.youtube.com/watch?v=_7RCzjlidM8

%% Universidad
Zaragoza
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Influencia del entorno laboral en los Trastornos Dfa. Esther Laura Llorente Rodriguez
del Suefio y la Fatiga en pacientes con )

Esclerosis Mdltiple )
Influencia del entorno laboral en los trastornos de

Autora: E. Laura Llorente Rodriguez
Directora: Begoiia Martinez Jarreta

suefio y la fatiga en pacientes con esclerosis miiltiple.

-

‘ j https://www.youtube.com/watch?v=FAXETUe-4zc

“COVID-19 como contingencia profesional en Dna. Laura Gil Blanco
profesionales sanitarios en Espafia. Analisis del impacto
y limites de esta declaracion y su correspondencia con

lo establecido en otros paises de la Union Europea” COVID-19 como contmgencza profeszonal en

profesionales sanitarios en Espaiia. Andlisis del

impacto y limites de esta declaracion y su

Autor: correspondencia con lo establecido en otros paises de la
Laura Gil Blanco .Iil-l citern MAZ .
Universidad Zaragoza Unlo/n Europea

Facultad de Medicina
https://www.youtube.com/watch?v=0JanGUvPyHU
I 2. @ ot . DA@. Laura Minguez Braulio
Reinsercion laboral de las mujeres con cdncer de
REINSERCION LABORAL DE LAS mama: Una revision narrativa y un estudio cualitativo

MUJERES CON CANCER DE MAMA:
UNA REVISION NARRATIVA Y UN ESTUDIO
CUALITATIVO

https://www .youtube.com/watch?v=rsNBdhx8TDo

Trabajo Fin de Grado

Laura Minguez Braulio

Directores: Rebeea Marinas Sanz y Begoia Martinez Jarreta
Curso Académico 202012021
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VII. PREMIO CATEDRA MAZ-UNIZAR
a la mejor Tesis Doctoral, al mejor
Trabajo Fin de la Especialidad MIR de
Medicina del Trabajo, a los mejores
Trabajos de Fin de Master (TFM) y
Trabajos Fin de Grado (TFG) sobre
MEDICINA DEL TRABAJO

De acuerdo con lo que fue aprobado por la Comision Mixta de la Catedra
MAZ-UNIZAR se convoco en 2022 la tercera edicién de los Premios de la
Catedra MAZ a la mejor Tesis Doctoral, al mejor Trabajo fin de la
especialidad MIR, al mejor Trabajo de Fin de Master y Trabajos de Fin de
Grado (la convocatoria oficial figura en el Anexo I de esta memoria).

Se adjunta la publicacion en iUnizar:
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA | CATEDRAS

La Catedra MAZ UNIZAR convoca los Premios a la mejor Tesis Doctoral,
al mejor Trabajo Fin de la Especialidad MIR de Medicina del Trabajo, al
mejor Trabajo de Fin de Master (TFM) y Trabajo Fin de Grado (TFG)

Tema: MEDICINA DEL TRABAJO

La Catedra MAZ convoca la tercera edicién de los premios a la mejor tesis doctoral, mejor trabajo
de fin de master (TFM) y trabajo fin de grado (TFG). El tema de la Tesis, del TFM y del TFG debe
estar relacionado con la Medicina del Trabajo desde cualquier perspectiva.

Las solicitudes seran presentadas por las personas interesadas siguiendo el procedimiento que se
indica en esta convocatoria y deberan cumplir las siguientes condiciones:

« Los solicitantes del premio a la mejor tesis doctoral seréan doctores que hayan defendido su
TESIS DOCTORAL con calificacién sobresaliente cum laude en los afios 2020, 2021 o 2022.

 Los solicitantes del premio al mejor TRABAJO DE FIN DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
DEL TRABAJO (realizado al concluir la formacién como MIR en esta especialidad) habiendo
concluido en los afios 2020, 2021 o 2022.

« Los solicitantes del premio al mejor TRABAJO DE FIN DE MASTER (realizado al concluir un
master oficial que otorgue acceso al doctorado) habran defendido publicamente su trabajo
de fin de master en los afios 2020, 2021 o 2022, obteniendo al menos la calificacién de
sobresaliente.

« Los solicitantes de los premios a los dos mejores TRABA)OS DE FIN DE GRADO (realizado al
concluir un grado) habran defendido pablicamente su trabajo de fin de grado durante el
curso 2021-22 obteniendo al menos la calificacién de sobresaliente.

Recepcion de solicitudes: hasta el 30 de septiembre de 2022 (incluido).
Mas informacién en la convocatoria adjunta.

¢ Adjunto 1 (pdf)

El 29 de noviembre de 2022 reunido el Comité de Seleccion de los Premios
Catedra MAZ a la mejor Tesis Doctoral, al mejor Trabajo fin de la
especialidad MIR, al mejor Trabajo de Fin de Master (TFM) y a los mejores
Trabajos Fin de Grado (TFG) en Medicina del Trabajo, acordd por

unanimidad lo siguiente:
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1.- Otorgar el premio a la mejor tesis doctoral a Marta Supervia Pola: por
el trabajo: “Estudio de adherencia en rehabilitacidon cardiaca: prevalencia,
barreras, factores predictivos y soluciones potenciales con especial
referencia a los condicionantes laborales y de género”, que obtuvo la
maxima calificacion de Mencién Cum Laude como “Tesis doctoral” del Titulo
de Doctor (programa de doctorado de Ciencias de la Salud) por la

Universidad de Murcia.

UNIVERSIDAD DE MURCIA

ESCUELA INTERNACIONAL DE
DOCTORADO

Estudio de adherencia en rehabilitacién
cardiaca: prevalencia, barreras, factores
predictivos y soluciones potenciales con
especial referencia a los condicionantes
laborales y de género

D* Marta Supervia Pola
2022
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2.- Declarar desierto el Premio al mejor Trabajo fin de residencia MIR,
al no haberse presentado ningin candidato, a pesar de los numerosos
correos electronicos que se enviaron a las unidades de docencia de los

hospitales espafoles.

3.- Declarar desierto el Premio al mejor TFM, al no haberse presentado
candidatos que cumplieran los requisitos exigidos en la convocatoria.
Se propuso que en préximas convocatorias se flexibilizara el requisito
de la calificacidén obtenida por el tribunal evaluador del centro en el que
se defiende el trabajo. De manera que cuando solo hubiera un candidato
o el trabajo tuviera elevado interés, su calidad del trabajo pudiera
tomarse en consideracion por encima de las valoraciones de los centros
que pueden muy diferentes de unos a otros, incluso dentro del mismo
centro de unos tribunales a otro en algunos casos. Se propone asi mismo
que en caso de empate sean las publicaciones en revistas con factor de

impacto segun JCR las que permitan priorizar un candidato sobre otro.
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4.- Otorgar los premios a los 3 mejores TFG a:

e (3.1) Dofa Rocio Garcia Risco, graduada en Medicina en el curso 21-
22 (Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza). Por su
trabajo: “"Tendencias de las enfermedades profesionales en Espana y
Aragon en tiempos de la Covid-19" que obtuvo la calificacién de
Sobresaliente. La comision valoréd la calidad del trabajo, su

originalidad y la actualidad e interés del tema.

s Universidad

Al Zaragoza
Trabajo Fin de Grado
Titulo deltrabajo:

“Tendencias de las enfermedades profesionales
en Espana y Aragon

en tiempos de la Covid-19”
Title:

“Trends in occupational diseases in Spain and Aragon
in times of Covid-19"

Autor:

Rocio Garcia Risco
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e (3.2) Doia Paula Alguézar Yus, graduada en Medicina en el curso 21-
22 (Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza). Por su
trabajo: “Retorno al trabajo de las mujeres diagnosticadas de cancer
de mama. Barreras, factores facilitadores y recomendaciones para
empresarios/empresas. Revision bibliografica y estudio cualitativo"
que obtuvo la calificacién de Sobresaliente. La comision valord la

calidad del trabajo, el interés del tema.

sss  Universidad
Al Zaragoza

1542

Trabajo Fin de Grado

Retorno al trabajo de las muferes diagnosticadas de cancer de mama.
Barreras, factores facilitadores y recomendaciones para empresarios/ empresas.
Revision bibliogrifica y estudio cualitativo.

Retsirn to work of women with breast cancer.
Barriers, enabling factors and recommendations for employers/ businesses.
A bibliographic review and a qualitarive study.

Autora:

Paula Alquézar Yus
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e (3.2) Maria Isabel Iguacel Azorin graduada en Medicina en el curso
21-22 (Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza). Por su
trabajo: “Vacunacion obligatoria e intencién de vacunarse contra la
COVID-19: un estudio en Espana, Colombia y el Salvador®™ que obtuvo
la calificacion de Matricula de Honor. La comision valoro la calidad del
trabajo, el interés del tema, y la investigacion de aspectos
interesantes en la Medicina del Trabajo hospitalaria en tiempos de la
COVID.

sss  Universidad
Al Zaragoza

Trabajo Fin de Grado

Vacunacion obligatoria e intencion de vacunarse
contra la COVID-19: un estudio en Espania,
Colombia y el Salvador

Mandatory vaccination and intention to vaccinate
against COVID-19: a study in Spain, Colombia
and El Salvador

Autora:

Maria Isabel Iguacel Azorin
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La comision subray6 al final de sus actuaciones la calidad y excelencia de
los trabajos premiados, asi como el significado de la escasez de
candidaturas en estos premios en esta convocatoria y quiso, con ello,
poner en valor la importancia de iniciativas como las que promueve la
catedra MAZ. Esto es el impulso de la investigacién cientifica y de la
formacion de los profesionales sanitarios en Medicina del Trabajo a fin de

paliar los déficits existentes en este terreno.
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Il Edicién Premios Catedra MAZ -UNIZAR
Tema: Medicina del Trabajo

Premio Mejor Tesis Doctoral

Dra. Marta Supervia Pola

Tesis: Estudio de adherencia en
rehabillitacién cardiaca: prevalencia,
barreras, factores predictivos y soluciones
potenciales con especial referencia a los
condicionantes laborales y de género.

Premios Mejores Trabajo Fin de Grado

Paula
Alquezar Yus

TFG: Retorno al trabajo de las

mujeres diagnosticadas de
cancer de mama. Barreras,
factores facilitadores y
recomendaciones para

A

Rocio
Garcia Risco

TFG: Tendencias de las
enfermedades
profesicnales en Espaia y
Aragon en tiempos de la
Covid-19.

Maria Isabel
Iguacel Azorin

TFG: Vacunacién
obligatoria e Intencidén de
vacunarse contra la
COVID-19: un estudio en
Espafia, Colombia y el
Salvador

empresarios/empresas. Revision
bitcliografica y estudio cualitativo.
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VIII. AYUDAS ,PROYECTS)S DE
INVESTIGACIQN CIENTIFICA Y
CONTRATACION BECAS/ en practicas

. Apoyo a la linea de investigacion cientifica de la catedra MAZ: “RETORNO

AL TRABAJO EN PACIENTES CON CANCER”. Las cuestiones
fundamentales a las que pretende responder esta linea son la
identificacion de las barreras y los posibles factores facilitadores de la
vuelta al trabajo de los supervivientes al cancer. El objetivo de caracter
secundario es proporcionar informacién actualizada y recomendaciones
practicas que sirvan de apoyo y guia a las empresas para el desarrollo
de intervenciones dirigidas a promover la reinsercidon laboral de

trabajadores diagnosticados de cancer.

En esta linea se contratd como becaria a: D@ PAULA ALQUEZAR YUS quien
presentd y defendié publicamente en junio del 2020 su TFG “Retorno al
trabajo de las mujeres diagnosticadas de cancer de mama. Barreras,
factores facilitadores y recomendaciones para empresarios/empresas.

Revisidn bibliografica y estudio cualitativo®, que obtuvo la calificacion de
SOBRESALIENTE.

El trabajo se realizé contando con la colaboracién de la CEOE-Aragon y
sus empresas afiliadas y de CEPYME-Aragdn y sus empresas afiliadas y
del mismo ha resultado una guia practica para las empresas que tengan

entre sus trabajadoras a mujeres diagnosticadas de cancer de mama.

2. Apoyo a la linea de investigacion cientifica sobre ENFERMEDADES

PROFESIONALES con la que se colabora en un proyecto desarrollado por
el ISSLA desde Medicina del Trabajo.
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En esta linea se contraté como becaria a: D@ ROCIO GARCIA RISCO que
presentd y defendié publicamente en junio del 2020 su TFG “Tendencias
de las enfermedades profesionales en Espafa y Aragdén en tiempos de la
Covid-19”, que obtuvo la calificacién de SOBRESALIENTE.

. Se ha otorgado una AYUDA al proyecto de investigacion: VALIDACION

DE NUEVOS INSTRUMENTOS. VALORACION DE LA SIMULACION DE
UTILIDAD EN VALORACION DEL DANO CORPORAL.

Seguidamente, se resume el trabajo, que se ha realizado con éxito
permitiendo cumplir con los objetivos planteados y se sintetizan sus

resultados mas sobresalientes.

Introduccidn: Las evaluaciones realizadas tanto en contextos clinicos
como forenses y de medicina del trabajo pueden verse influidas por la
presentacion realizada por los evaluados de la afeccién que sufren, de su
precision al responder y de su disposicion a comunicar con sinceridad
todos los aspectos relativos a su dolencia, sintomas, etc. El profesional
debe tener en cuenta la posibilidad de que los sintomas que refiere y la
exposicion de su caso se vea modulado por objetivos distintos al de
facilitar el adecuado el diagndstico y tratamiento de su patologia. Asi,
ante la sospecha de una situacion de este tipo el profesional debe
plantearse distintas hipodtesis, entre las que se encuentran la falta de
informacion sobre los sintomas padecidos, presentar un patrén de
respuesta inadecuada al estudio por distintos instrumentos, los rasgos
de personalidad, un patrén de actuacion defensivo, la deseabilidad social,
el manejo de impresiones y/o la posibilidad de obtener un beneficio

secundario.

Para evaluar la validez de los sintomas se requiere una estrategia de
aplicacién de técnicas e instrumentos de eficacia probada y hacer uso de

varias fuentes de informacion. Entre esas fuentes de recogida de datos
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se encuentra el uso de herramientas psicométricas Estas se conocen

como pruebas de validez de los sintomas (SVT) y/o pruebas de validez
del rendimiento (PVT), y su objetivo principal es evaluar la distorsion del
estilo de respuesta, o el sesgo de respuesta negativo, durante la
evaluacion diagnodstica. Dentro de la categoria de SVTs, en la bibliografia
internacional se encuentran disponibles multiples instrumentos
disefados especificamente para valorar la distorsion de sintomas
psicopatoldgicos, como el Inventory of Problems-29 (IOP-29), el Self-
Reported Symptom Inventory (SRSI), el Miller Forensic Assessment of
Symptoms Test (M-Fast) o el Inventario Estructurado de Simulacion de
Sintomas (SIMS). No obstante, en la bibliografia espafiola Unicamente se
ha validado el SIMS, y las publicaciones mas recientes indican que
presenta diversas limitaciones, como una baja especificidad, aplicacion

limitada en el contexto civil y problemas de validez aparente.

Por este motivo, resulta de especial interés validar al castellano las
nuevas medidas que se han desarrollado en el ambito internacional.
Especificamente, el IOP-29 ha sido evaluado en diferentes estudios con
resultados especialmente alentadores. El IOP-29 consta de 29 items que
abordan diversos sintomas de salud mental, comportamientos
relacionados con la prueba, actitudes sobre la propia condicién (por
ejemplo, capacidad para manejar los propios sintomas, externalizacién
de la responsabilidad, negacién de cualquier capacidad de influir en el
propio estado, aprobacion de atributos personales positivos), y la
capacidad para resolver problemas. Cabe destacar que muchos de los
items del SVT no se centran en sintomas especificos de trastornos
concretos, sino en la forma en que la persona vive o problemas, o si

admite rasgos positivos.

El objetivo persequido en el presente proyecto era estudiar la validez
diagndstica y resistencia al coaching de la versidon espafola del IOP-29,
asi como de su médulo de memoria (IOP-M). Se trata del primer estudio,

a dia de hoy, en evaluar la validez diagndstica de ambos test en poblacién
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espafiola, y con pacientes genuinos de traumatismo craneoencefalico

leve (TCE).

Se utilizé un disefio de simulacion, con tres condiciones experimentales
y una muestra clinica de referencia. Se realizd un andlisis de potencia
con G*Power para determinar el tamano muestral. Para detectar un
efecto de n2p = .25 con una potencia del 90% en un ANOVA
unidireccional entre sujetos (cuatro grupos, alfa = .05), G*Power indicé
la necesidad de incluir aproximadamente 58 participantes en cada grupo
(N = 232). Teniendo en cuenta la posibilidad de descartar a algunos
participantes debido a la aplicacion de los criterios de seleccién, se
reclutd a un total de 240 participantes. De ellos, 37 eran pacientes
ambulatorios con TCE leve (grupo de control clinico) y 213 eran adultos
no clinicos. Los adultos no clinicos se dividieron aleatoriamente
(muestreo aleatorio simple utilizando la funcion de numeros aleatorios
del SPSS) en tres grupos de simulacién experimental: 1) participantes
honestos (grupo de control honesto); 2) simuladores experimentales con
escenario basico (grupo no entrenado); y 3) simuladores experimentales
que obtuvieron informacién sobre los sintomas y una advertencia (grupo

entrenado).

Para el grupo de control clinico, se utilizaron los siguientes criterios de
seleccidn: i) Ser mayor de edad (= 18 afos); ii) Firmar el consentimiento
informado; iii) Estar diagnosticado de TCE; iv) No estar involucrado en
un proceso de compensacion econdémica o litigio debido al accidente; v)
No tener otra causa que explique la presencia de sintomas presentados.
Para los grupos de simulacidén experimental se utilizaron los siguientes
criterios de seleccién: i) Ser mayor de edad (=18 anos); ii) Haber firmado
el consentimiento informado; iii) Haber superado el control pre-
experimental (todas las preguntas contestadas correctamente; n = 11
no cumplieron); iv) Haber superado el control post-experimental (todas
las preguntas contestadas correctamente; n = 8 no cumplieron); v)

Haber proporcionado respuestas completas en todos los instrumentos
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administrados (n = 9 no cumplieron); vi) No estar familiarizado con el

TCE, ni por haberlo sufrido, ni por tener a alguien en su entorno que lo

haya sufrido (n = 3 no cumplieron).

Tras aplicar los criterios de seleccidon, se descartaron 31 simuladores
experimentales. La muestra final estuvo formada por 219 participantes:
37,05, DE = 11,92); 65
controles honestos (89,2% mujeres; Medas = 20,54, DE = 4,92); 55

37 controles clinicos (43,2% mujeres; Medad

simuladores no entrenados (89,1% mujeres; Medad = 20,22, DE = 4,71);
y 62 simuladores entrenados (77,4% mujeres; Medad = 20,63, DE =
6,38).

Los simuladores experimentales fueron reclutados entre los estudiantes
de la Universidad de Murcia en el mes de marzo de 2022. Se inscribieron
por correo electronico tras la presentacién del experimento en varias
asignaturas y fueron asignados aleatoriamente a las condiciones
preparadas. Fueron citados en dos aulas de la universidad y completaron
la bateria psicométrica preparada en formato papel y |apiz tras firmar el
consentimiento informado. Cada una de las tres condiciones tenia
instrucciones especificas para simular. A los participantes asignados a la
condicion sin entrenamiento se les dio un escenario basico disefiado para
ponerles en el papel de una persona que habia sufrido un TCE tras un
accidente de trafico. El grupo con entrenamiento recibié este escenario
y, ademas, recibid informacion sobre la presentacién clinica habitual de
la afeccién (informacion sobre los sintomas), asi como elementos de
advertencia que indicaban que no debian exagerar su presentacion o
podria ser detectada por un evaluador experto (advertencia). El grupo de
controles honestos recibié instrucciones en las que se les pedia que
respondieran con total honestidad. Para garantizar la comprension de las
instrucciones y la correcta ejecucion del papel, se administraron dos
cuestionarios, uno pre-experimental, con preguntas sobre las
instrucciones, y otro post-experimental, con preguntas sobre la ejecucion

del papel. Como incentivo positivo, se ofrecié a todos los grupos un punto
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extra en la nota final del curso; como incentivo negativo, se penalizé el

fracaso (es decir, sélo recibirian la bonificaciéon aquellos que completaran

las escalas de acuerdo con el rol asignado).

Para el grupo de control clinico, se recluté una muestra de pacientes
ambulatorios con TCE en un centro médico multidisciplinar de Espana.
Los pacientes que aceptaron participar firmaron el consentimiento y
fueron evaluados por uno de los autores. Se hizo especial hincapié en el
caracter anénimo del estudio y se indicé que en ningun caso se facilitaria
a terceros, especialmente a su médico, la informacion proporcionada en
el marco de la investigacién. La posible presencia de incentivos externos
se evalud con una entrevista semiestructurada ad hoc en la que se
analizé informacidn sobre situacidn socioeconémica, factores de contexto
social, financiero y familiar, historia laboral, conflictos actuales y
cuestiones legales, que posteriormente se contrasté con la informacién

de que disponia el médico evaluador del paciente.

Resultados: se han obtenido hallazgos prometedores que apoyan la

eficacia del IOP-29 y del IOP-M como SVT y PVT, respectivamente, asi
como su uso en poblacion espanola. Ambos han demostrado ser
resistentes a los efectos de diferentes formas de coaching, y han obtenido
una validez diagnodstica excelente. En el IOP-29, para el punto de corte
recomendado (FDS = .50) la especificidad fue del 95.12% (95% IC,
83.47%-99.40%), y la sensibilidad del 89.09% (95% IC, 77.75%-
95.89%) para el grupo sin preparacién y del 87.10% (95% IC, 76.15%-
94.26%) para el grupo con preparacién. En cuanto al IOP-M, el punto de
corte recomendado por los creadores del test (< 29) tenia una
especificidad del 97.56% (95% IC, 80.08%-98.46%), y una sensibilidad
del 87.27% (95% IC, 75.52%-94.73%) para el grupo sin entrenamiento
y de 93.55% (95% IC, 84.30%-98.21%) para el de grupo con

entrenamiento.
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Especificamente en el IOP-29, los resultados obtenidos apoyan la
hipotesis de que puede ser utilizado para diferentes funciones (screening
o diagnéstico diferencial de simulacién), ajustando el punto de corte en
funcion de la necesidad o prioridad del contexto. Consideramos que una
de las mayores fortalezas del instrumento es su alta especificidad (>.95),
la cual se mantiene relativamente estable independientemente del diseho
utilizado o la condicién analizada. Esto convierte al IOP-29 en una
incorporaciéon especialmente valiosa en contextos donde resulta

fundamental mantener la tasa de falsos positivos al minimo.

Los alentadores resultados indican que ambas herramientas son de
utilidad para los sistemas de evaluacién de la validez de sintomas de los
profesionales del territorio espafol y creemos que resulta de especial
interés desarrollar mas investigaciones en esta linea. En este sentido,
dado que se ha contado con pacientes de TCE, los hallazgos obtenidos
no son extrapolables a otras condiciones, por lo que, de cara al futuro,
se pretende desarrollas nuevas investigaciones para analizar la validez
diagnostica de los dos instrumentos en diferentes condiciones, entre las
gue se encuentran los trastornos del estado de animo, los trastornos de
origen traumatico, y las patologias dolorosas. De la misma forma, la
incorporacién del IOP-29 y del IOP-M en un protocolo de evaluacion
también puede resultar beneficiosa para la investigacién. Una tarea
pendiente del area es establecer un estandar de oro altamente preciso y
eficiente, tanto en coste como en tiempo de administracién, para su uso
en el paradigma de grupo criterial. Estudios del area utilizan criterios de
clasificacién que necesitan una amplia bateria neuropsicoldgica para su
aplicacion, pero el gran coste y el extenso tiempo de administracion hace

gue sea inaccesible para algunos investigadores.
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El caracter breve y alta validez diagndstica de los dos IOP los convierten
en instrumentos valiosos en un sistema de clasificacion de grupos para
el paradigma de grupo criterial, y desde el equipo de investigacién
también se pretende desarrollar una linea de investigacion para tratar

esta cuestion.

Para la continuacién y desarrollo futuro de esta linea de investigacién
que comienza con este trabajo, a finales del ano 2022 se ha configurado
un equipo de trabajo mixto MAZ-UNIZAR.

. OFERTA DE UNA BECA EN PRACTICAS PARA REALIZACION DEL TFG en

MEDICINA DEL TRABAJO DE UN ALUMNO DE 5° O 6° DE MEDICINA con

un buen expediente académico.

Finalmente se ha contratado a un alumno que cumple con los requisitos
exigidos en cuanto a expediente, ademas de estar en el tramo final de
la carrera de Medicina. Se trata de Don ALEXANDER TSIMMERMAN
KOVALENKO, quien, desde su inicio como becario en practicas, ha venido

desarrollando su labor con pleno aprovechamiento.
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IX. AC,TO DE CLAUSURA DEL CURSO
ACADEMICO De la Catedra MAZ-
UNIZAR

El 13 de junio de 2022 se celebré la Jornada de la Catedra MAZ en el Aula
Magna del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. En ella se entregaron
los galardones correspondientes a la I y II edicién de los premios Catedra
MAZ a la mejor tesis doctoral, al mejor trabajo fin de master y a los 2
mejores trabajos de fin de grado que no pudieron ser entregados en su
momento debido a la situacion socio-sanitaria existente.

En este mismo acto se contd con la participacién de los doctores:

Don Vicente Peral Disdier, Jefe de Servicio de Cardiologia del Hospital Son
Espaces de Palma de Mallorca, y Don Jeronimo Maqueda Blasco, director del
Departamento de Promocidn de la Salud y Epidemiologia Laboral, del INSST
de Madrid, que impartieron sendas conferencias.

Todos los premiados en las diferentes categorias expusieron publicamente
el contenido de sus trabajos de investigacion sobre Medicina del Trabajo.

El acto completo se emitié integramente online a través de YouTube para
que quienes estuvieran interesados y no pudieran asistir presencialmente
pudieran hacerlo telematicamente.

A continuacidn, se expone el programa de las Jornadas que se desarrollaron
con gran éxito.
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13 de junio de 2022
17:00-19:15

Aula Magna. Edificio Paraninfo
Universidad de Zaragoza
Plaza Basilio Paraiso. Zaragoza

Catedra MAZ de la Universidad de Zaragoza en
colaboracién con la Direccién General de Trabajo del
Gobierno de Aragoén.

Prof. Dra. Begofia Martinez Jarreta

Prof. Dr. Andrés Alcazar Crevillén

Gratuita y libre hasta completar aforo

= m e GOBIERNO
i A zt, E5 P ARAGON

™ UniversidadZaragoza

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CATEDRA MAZ
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Xl.Colaboracion en Jornadas
Cientificas o de Formacion
Continuada para Profesionales
Sanitarios

X.1. Con la AEEMT (Asociacion Espaiola de Especialistas

de Medicina del Trabajo)

Desde la AEEMT difunden los primeros jueves del mes a partir de
septiembre de 2022, cada uno de los videos que se han realizado en el

apartado de formaciéon de la Catedra del afio 2021 y 2022.

Habra tantas sesiones en los meses futuros como conferencias formativas
tiene el area de YouTube de la Catedra MAZ-UNIZAR.

La proxima sera el 5 de enero a cargo de Dra. Tedfila Vicente.

Continuaran con las conferencias sobre fundamentos y conceptos basicos y
luego por patologias: Accidente y Enfermedad Profesional (Dr. Victor

Casaus) y los dos que desarrolla el Dr. Miguel Angel Daniel Calvo.

Y seguiran con Absentismo (Dr. Alcazar Crevillén); Dermatologia laboral
(Dr. Ignacio Querol): ORL Laboral (Dr. Rafael Fernandez Liesa); Patologia
Musculo-esquelética (Dr. Antonio Villalba).

Se indican las cuatro jornadas que ha habido hasta el momento.
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Jornada 1 Catedra MAZ Unizar 2022-2023. Areas de influencia de la
Medicina del Trabajo.

Organiza
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Jornada 1 Catedra MAZ Unizar 2022-2023. Areas
de influencia de la Medicina del Trabajo.

288 1* Jornada, que la AEEMT, en colaboracion con Mutua MAZ y |a Universidad de
Catedra pMLAE Zaragoza, pone a disposicion de nuestros socios y suscriptores, todas las charlas
.m. " " alin f 1 la | Catedra MAZ UNIZAR
— Umversldadzarallii online que conformaron la | Cétedra

Fecha: A partir del jueves 1 de septiembre de 2022.

Ponente: Dr. Luis Reinoso Barbero
Medicina del trabajo: Arcas de influencia

Dr. Luls Relnoso-Barbero Titulo: «Areas de influencia de la Medicina del Trabajo».

’ ce s 16 Asociacidn Espadsla de Exprcialistas en Medicina del Trabajo
Ver en (B3 Youlube Os recordamos que el jueves 6 de octubre de 2022, el Dr. Jerénimo Maqueda nos
hablard sobre la «Importancia de la investigacion en Medicina del Trabajo:

iEstamos respondiendo?»
Suscribete a nuestro Canal de Youtube y tendras acceso a todos nuestros videos

grabados, emisiones en directo y notificaciones de actividad En el mend Cursos Online de la web AEEMT, encontraréis el subment Catedra
MAZ, en dénde de iremos colocando el acceso a las charlas. Toda esta informacion,

os la facilitaremos también en nuestras redes sociales, correo electrénico, etc.

You
Esperamos que esta actividad les resulte de interés.
Tube

Gracias a todos.

Luis Reinoso-Barbero Dra. Carmen Serrano oo
Presidente AEEMT Vicepta. AEEMT ge
i cept. citedn MAZ

1542 Universidad Zaragoza

Memoria de actividades 2022 pag. 34



|i| catedra MIAZL

1542 Universidad Zaragoza

Jornada 2 Catedra MAZ Unizar 2022-2023. Importancia de la
investigacion en Medicina del Trabajo: ;Estamos respondiendo?

Organiza

I CIA DE LA
INVES EN MEDICINA
BAJO
¢Estamos respondiendo?

Catedra MAZ

1542 Universidad Zaragoza

1a Sadudt y € » Labor
onal de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ver en [£3Youlube

Luis Reinoso-Barbero

Presidente AEEMT

Colabora

Jornada 2 Catedra MAZ Unizar 2022-2023.
Importancia de la investigacion en Medicina del
Trabajo: ;Estamos respondiendo?

2* Jornada, que la AEEMT, con Mutua MAZ y la Universidad de
Zaragoza e a disp onden socios y suscriptores, todas las charlas

online que conformaron la | Catedra MAZ UNIZAR

n colaboracior

Fecha: A partir del jueves 6 de octubre de 2022.
Ponente: Dr. Jerénimo Maqueda

Titulo: «iImportancia de la investigacion en Medicina del Trabajo: ;Estamos
respondiendo?».

0Os recordamos que el jueves 3 de noviembre de 2022, |a Dra. Dolores Solé nos
hablara sobre |la «Envejecimiento y gestion de la edad en la empresa»
En el mend Cursos Online de la web AEEMT, encontraréis el submenu Catedra

MAZ, en donde de iremos
os la facilitaremos también

a informacion,
o, etc.

ocando el acce arlas. Tod

1 nuestras redes socia

Esperamos que esta actividad les resulte de interés.

Gracias a todos

Dra. Carmen Serrano oo
Vicepta. AEEMT sAe
pta. AE jAy  Citedro MAZ

V542 Universidad Zaragoza
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Jornada 3 Catedra MAZ Unizar 2022-2023. Envejecimiento y gestion de

la edad en la empresa

Organiza

Al

Catedra MAZ

1542 Universidad Zaragoza

ine
Catedra B

'm" UniversidadZarab

M* Dolores Solé Gomez

Consejera Téemica de Direccibn
Centro Nacional de Condiciones de Trabaje

VIO > Vg Nocional de Seguridad y Salud en el Trabaje, O.A. M.P.

Suscribete a nuestro Canal de Youtube y tendras acceso a todos nuestros videos
grabados, emisiones en directo y notificaciones de actividad

You

Luis Reinoso-Barbero
Presidente AEEMT

Memoria de actividades 2022
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Jornada 3 Catedra MAZ Unizar 2022-2023.
Envejecimiento y gestion de |a edad en la empresa

3" Jornada, que la AEEMT, en colaboracion con Mutua MAZ y la Universidad de
Zaragoza, pone a disposicion de nuestros socios y suscriptores, todas las charlas
online que conformaron la Catedra MAZ UNIZAR

Fecha: A partir del jueves 3 de noviembre de 2022.

Ponente: Dra. Dolores Solé

Titulo: «Envejecimiento y gestion de la edad en la empresa».

Os recordamos que el jueves 1 de diciembre de 2022, |a Dr. Claudio Colosio nos
hablara sobre la «Criteria for diagnosis, recognition and prevention of
occupational diseases» (Criterios para el diagnéstico, reconocimiento y
prevencién de enfermedades profesionales)

En el mend Cursos Online de la web AEEMT, encontraréis el submen( Catedra

MAZ, en donde de iremos colocando el acceso a las charlas. Toda estd informacién,
os la facilitaremos también en nuestras redes sociales, correo electrénico, etc.

Esperamos que esta actividad les resulte de interés.

Gracias a todos.

Dra. Carmen Serrano oo
Vicepta. AEEMT

citedn MLAZ
T Universidad Zaragoza
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Jornada 4 Catedra MAZ Unizar 2022-2023. Criteria for diagnosis,
recognition and prevention of occupational diseases

Organiza Colabora

At

Catedra MAZ

1542 Universidad Zaragoza

Jornada 4 Catedra MAZ Unizar 2022-2023.
Criteria for diagnosis, recognition and
prevention of occupational diseases (Criterios
para el diagnostico, reconocimiento vy
prevencion de enfermedades profesionales)

3" Jornada, que la AEEMT, en colaboracién con Mutua MAZ y |a Universidad de
Zaragoza, pone a disposicion de nuestros socios y suscriptores, todas las charlas
online que conformaron la Catedra MAZ UNIZAR

i ' i Catedra A

542 Universidad ZaraB

Criteria for diagnosis, recognition and
prevention of ocupational diseases

. Fecha: A partir del jueves 1 de diciembre de 2022.
Claudio Colosio
cxi

[
Veren (£3Youlube INTERNATIONAL CENTRE FOR RURAL NEALTH Ponente: Dr. Claudio Colosio

Titulo: «Criteria for diagnosis, recognition and prevention of occupational

Suscribete a nuestro Canal de Youtube y tendras acceso a todos nuestros videos .
I — diseases».

grabados, emisiones en directo y notificaciones de actividad

Os recordamos que el jueves 5 de enero de 2023, |a Dra. Tedfila Vicente nos
hablara sobre «El riesgo cardiovascular en el paciente oncolégico»

Tube En el mend Cursos Online de la web AEEMT, encontraréis el submeny Catedra

MAZ, en donde iremos colocando el acceso a las charlas. Toda esta informacién, os

la facilitaremos también en nuestras redes sociales, correo electrénico, etc.
Esperamos que esta actividad les resulte de interés.

Gracias a todos.
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X.2. Con el INSST

En las Jornadas el 18 de octubre celebradas con motivo del dia del Cancer de Mama
en la sede del INSST en Madrid, se puso sobre la mesa el papel de la catedra MAZ-
UNIZAR en el ambito de la docencia e investigacion cientifica en Medicina del Trabajo
y se publicitaron los Premios de la catedra MAZ a la investigacion cientifica de
excelencia en Medicina del Trabajo. Se puso en valor asi mismo, y por parte de
distintos participantes, la labor de investigacion impulsada desde la catedra MAZ-
UNIZAR sobre el retorno al trabajo de las trabajadoras diagnosticadas de cancer de
mama y las oportunidades que estos trabajos de investigacién abren para apoyar en
la practica a las empresas y a las mujeres afectadas que sobreviven al cancer y

desean reincorporarse al trabajo.

Consular video: https://youtu.be/dcLWXad3kGs
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

JORNADA TECNICA

EL RETORNO AL TRABAJO

TRAS SUPERAR
UN CANCER DE MAMA

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA

El cancer de mama es la enfermedad oncolégica de mayor
incidencia en la mujer y su diagndstico se produce,
principalmente, en una franja de edad en la que la mujer
esté laboralmente activa.

Anualmente, 14.000 trabajadoras espafolas sobreviven al
céncer de mama, de acuerdo con los datos de la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica (SEOM) y de la
Sociedad Espafiola de Senologia y Patologia mamaria (SESPM). Cifra que argumenta la necesidad de
analizar el cémo se estéd garantizando la retencion y el retorno al trabajo de estas trabajadoras y de conocer
los factores facilitadores, barreras o de desigualdad que influyen en el retorno al trabajo analizandolos
desde la experiencia de los principales grupos de interés: trabajadoras, profesionales de la salud y
responsables de empresa.

El beneficio, en calidad de vida y en salud, que el retorno al trabajo tiene para la trabajadora que ha
superado el cancer de mama viene avalado por la evidencia cientifica. Sin embargo, segin estudios sobre la
Incapacidad Laboral por cancer de mama indican que sélo un 53% de las trabajadoras con este tipo de
céncer retornan a su puesto de trabajo. Esta cifra puede ser mejorada si se identifican aquellos factores
sobre los que hay que actuar para lograr que la mujer trabajadora superviviente del cancer mama recupere
su actividad laboral, contribuyendo, al mismo tiempo, a que las empresas retengan el talento de estas
mujeres.

La investigacién de estos factores se ha abordado con una doble metodologia, por una parte, la revision
de la evidencia publicada en revistas cientificas internacionales y por otra, mediante una metodologia
cualitativa de grupos focales: grupo de trabajadoras supervivientes del cancer de mama, grupo de
profesionales de la salud de diferentes especialidades médicas vinculadas tanto a areas asistenciales como
de medicina del trabajo y un tercer grupo de responsables de empresas integrado, principalmente, por
responsables de recursos humanos. Aplicar los resultados de esta investigacion facilitard la toma de
decisiones en el proceso de la vuelta al trabajo de las trabajadoras que han superado este tipo de céncer.

Madrid, 18 de octubre de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST
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X.3. Con la Camara de Comercio de Zaragoza

Dentro del Ciclo de Coloquios Conciencia de salud Colectiva de la Camara
de Comercio de Zaragoza, el 22 de noviembre tuvo lugar el coloquio “La
perspectiva laboral” que tratd los efectos sobre la salud del desarrollo
profesional como elemento basico de integracién social y de progreso
socioecondmico, siendo los ponentes a José Antonio Villalba. Responsable
de Salud laboral en BSH Electrodomésticos Espafia, codirector de la Catedra
Empresa Sana y presidente de la Sociedad Aragonesa de Salud Laboral y a
Begonia Martinez Jarreta. Catedratica de Medicina legal y Forense de la
Universidad de Zaragoza y directora de la Catedra MAZ-Unizar de Medicina
del Trabajo.

de SALUD COLECTIVA

(. amle |
22NOV22

SALUD COLECTIVA:
La perspectiva laboral

19:00h - Sala José Luis Carreras de la Camara de
Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza
(P° Isabel la Catdlica, 2)

Participantes: Coordina y modera:

José Antomo anlalba Begoﬁa Martinez Jarreta Ana Isabel Elduque
. AN Ch ) i Muimi

Eloctrodomést) pafa. Codrector s Universicad de Zaragoza. s Cdtocdira y Nav
tods Empresa Sana. Prosidonto Sociodad MAZ-UNIZAR de Maedicina dol Trabaj norgdnica do b Univarsidad d
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ANEXO |

CONVOCATORIA 2022
PREMIOS CATEDRA MAZ-UNIZAR

a la mejor Tesis Doctoral, al mejor Trabajo Fin de la
Especialidad MIR de Medicina del Trabajo, al mejor
Trabajo de Fin de Master (TFM) y Trabajo Fin de Grado
(TFG)

Tema: MEDICINA DEL TRABAJO
1. Objetivos

La catedra MAZ convoca la tercera edicion de los premios a la mejor tesis doctoral, mejor trabajo de fin
de la especialidad de Medicina del Trabajo, mejor trabajo de fin de master (TFM) y dos mejores trabajos
fin de grado (TFG). El tema de la Tesis y de los trabajos debe estar relacionado con la Medicina del
Trabajo desde cualquier perspectiva (incluidos aquellos llevados a cabo desde una vertiente no médica).

Las solicitudes seran presentadas por los interesados siguiendo el procedimiento que se indica en esta
convocatoria y deberan cumplir las siguientes condiciones:

e Los solicitantes del premio a la mejor tesis doctoral seran doctores que hayan defendido su TESIS
DOCTORAL con calificacion sobresaliente cum laude en los afios 2020, 2021 o0 2022.

e Los solicitantes del premio al mejor TRABAJO DE FIN DE LA ESPECIALIDAD DE
MEDICINA DEL TRABAJO (realizado al concluir la formacién como MIR en esta especialidad)
habiendo concluido en los afios 2020, 2021 o 2022.

e Los solicitantes del premio al mejor TRABAJO DE FIN DE MASTER (realizado al concluir un
master oficial que otorgue acceso al doctorado) habran defendido publicamente su trabajo de fin
de master en los afios 2020, 2021 0 2022, obteniendo al menos la calificacion de sobresaliente.

e Los solicitantes de los premios a los dos mejores TRABAJOS DE FIN DE GRADO (realizado al
concluir un grado) habran defendido publicamente su trabajo de fin de grado durante el curso 2021-
22 obteniendo al menos la calificacion de sobresaliente.

2.  Documentacion a presentar

La documentacién que ha de acompaifiar la solicitud consistira en un documento en pdf, que
obligadamente contendra la informacion siguiente:

e Datos del candidato (nombre y apellidos, DNI ¢ informacion/datos de contacto). E-mail de
contacto, que son precisos para las comunicaciones.

o Titulo de la Tesis o trabajo fin de estudios

e Director(es), Departamento(s) y Universidad. Unidad Docente o Escuela en el caso del trabajo
de fin de especialidad.

® Breve resumen de la Tesis o del trabajo fin de estudios.
Ademas, se enviara:

e Fjemplar de la Tesis o del trabajo fin de estudios en formato pdf
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® Documento que acredite debidamente la fecha de presentacion y la calificacion obtenida.

® Publicaciones:
Enumeracion de publicaciones derivadas directamente de la tesis doctoral, del TFM, del trabajo
de fin de especialidad como MIR o del TFG. Por cada publicacion se deberd indicar: el numero
de autores y la posicion del candidato entre ellos, los indicios de calidad (indice JCR y posicion
relativa para revistas, posicion en el ranking GGS2018-19 para trabajos en conferencias, etc.).

e Otros Meritos:
o Comunicaciones a congresos internacionales y nacionales
o Cooperacion nacional demostrada
o Cooperacion internacional demostrada
o Pertenencia a grupos de investigacion

Se tendrdan en cuenta los méritos derivados de la tesis que hayan sido producidos, publicados o
aceptados para su publicacion a fecha: 1 de septiembre de 2022.

La comision evaluadora del premio podrd solicitar a los candidatos informacion adicional y
Justificaciones sobre la documentacion presentada si lo considera oportuno. No serd posible aportar
nuevos resultados o méritos en esta fase.

3. Fechas

e Recepcion de solicitudes: hasta el 30 de septiembre de 2022 (incluido).

e Laresolucion se hara efectiva antes del 15 de diciembre de 2022. Se publicara en el boletin iUnizar
de la Universidad de Zaragoza. Ademas, se informara a los premiados por e-mail (en la direccion
que hayan hecho constar en su solicitud).

4. Premios

e Se otorgara un premio a la mejor Tesis Doctoral dotado con 1.000€ y diploma acreditativo.

e Se otorgara un premio al mejor Trabajo Fin de Estudios MIR dotado con 500€ y diploma
acreditativo.

Se otorgara un premio al mejor Trabajo Fin de Master dotado con 500€ y diploma acreditativo.
Se otorgaran dos premios a los mejores Trabajo Fin de Grado dotado con 250€ cada uno y diploma
acreditativo.

e Los premios se entregaran durante las Jornadas anuales de la Catedra MAZ en Zaragoza. La fecha
se comunicara oportunamente con la debida antelacion a los galardonados. Durante esas Jornadas
los premiados presentaran brevemente (por un tiempo de 10 a 15 minutos) su trabajo de
investigacion.

e Los gastos de traslado y alojamiento para asistir a las Jornadas y recibir el premio, en el caso de que
asi se precise porque el/la galardonado/a hayan de desplazarse desde fuera de Zaragoza a recoger la
distincion recibida, seran sufragados por la Catedra MAZ — Universidad de Zaragoza.

e Lospremios se podran declarar desiertos en el caso de que, a juicio del jurado, los trabajos candidatos
no cumplan requisitos de calidad cientifica suficientes.

5. Comité de Seleccion
En la edicion de 2021 estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: D* Begofia Martinez Jarreta (Catedratica de la Universidad de Zaragoza, especialista en
Medicina del Trabajo y Directora de la Catedra MAZ-UNIZAR).

Secretario/a: D. Aurelio Luna Maldonado (Catedratico de Universidad de Murcia y especialista en
Medicina del Trabajo).

Vocal 1: D.* Caridad Sanchez Acedo (Catedratica de UNIZAR J. y miembro de la Real Academia de
Medicina de Zaragoza)
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Vocal 2: D. Manel Gené Badia (Catedratico de la Universidad de Barcelona y, especialista en Medicina
del Trabajo en ejercicio en el Hospital de Bellvitge, Barcelona).

Vocal 3: D. Guillermo de Vilchez Lafuente (Director Gerente de MAZ).

Vocal 4:D. Andrés Alcazar Crevillén (Prof. Titular de Unizar J. y especialista en Medicina del Trabajo,
adjunto al Director Gerente en Mutua MAZ).

Vocal 5: D.” Soledad de la Puente Sanchez (Inspectora de Trabajo y de la Seguridad Social).

6. Méritos preferentes a valorar

Se valoraran como méritos preferentes:

o La publicacién de los resultados de investigacidn en revistas JCR (Journal Citation Reports; Web
of Science; https.//idp.fecyt.es) correspondientes al primer o segundo cuartil de su categoria.

o La presentacion de comunicaciones que versen sobre los resultados de investigacién en
Congresos Internacionales con peer-review y secundariamente en Congresos Nacionales.

o Colaboracién con grupos de investigacion internacionales para la realizacidon del trabajo de
investigacion o la linea de investigacidn en la que se enmarca.

o Conferencias y proyeccién internacional del trabajo de investigacidn cientifica con el que se
concurre al premio.

7. Forma de envio

Modo de presentacion: las solicitudes se presentaran a través del registro electronico de la
Universidad de Zaragoza https://regtel.unizar.es/

Puede encontrar las instrucciones necesarias para la presentacion de su solicitud en
https://regtel.unizar.es/regtel manual.pdf

Las solicitudes se dirigiran a la Oficina de Transferencia de la Investigacion / Unidad de Gestion de
Catedras de la Universidad de Zaragoza, indicando en el asunto:

Catedra MAZ / Tesis

Catedra MAZ / MIR

Catedra MAZ / TFM

Catedra MAZ / TFG

Contacto y comunicaciones: En caso de que fuese necesario, se contactara con los premiados en el
correo electronico que hayan indicado en sus solicitudes.

8. Aceptacion de las bases

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa por parte del candidato de estas
bases en su integridad, asi como la asuncion completa de responsabilidad respecto a que los trabajos
y publicaciones aportados para avalar la tesis, trabajo fin de estudios de residencia MIR, trabajo de
fin de master o el trabajo fin de grado con el que concurre, asi como que la propia tesis y los trabajos
fin de estudios son originales, y que no se ha incurrido en plagio o vulneracion de derechos a terceros.

En todo momento se mantendra la confidencialidad de las candidaturas presentadas, y todas las
candidaturas, excepto las premiadas, se mantendran en estricto secreto.
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