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La OMS es la agencia especializada en salud dentro de la

Salud en los ONU.
. Muchas otras agencias cuentan con departamentos de salud
organismos, ,
) en su estructura. Marcada en azul algunas de las mas
dgencias relevantes.
especializadas,
Agencias especializadas Programas y fondos Otras entidades y
programas y e FAO * BM * PNUD organizaciones
« UNESCO * OIEA * UNICEF « UNCTAD
fondos de las - .« OMT + PMA « ONUDI
N . . OACI * OMPI « ACNUR « UNRWA
aciones . OMI * OMM * UNFPA « UNODC
- « UPU * ONU-Habi * ONU Mu;j
UnldaS . EMI o abitat ujeres



"I} 1. Requisitos y
competencias




Categorias y requisitos del personal

Funcionarios internacionales de la
categoria profesional

Cualificaciones requeridas (lista indicativa)

Para la mayoria de los puestos se requiere un dominio del
inglés o el francés y buenos conocimientos practicos de un
segundo idioma oficial de las Naciones Unidas (arabe, chino,
espafiol o ruso).

Los niveles de los funcionarios internacionales de la categoria
profesional o superior van de P1 a D2.

e P1:Un afio de experiencia laboral en la profesion
pertinente (1) y titulo universitario (3)

¢ P2:Dos afios de experiencia laboral en la profesion
pertinente (1) y titulo universitario (3)

¢ P3:Cinco afios de experiencia laboral en la profesién
pertinente (1) y titulo universitario (3)

¢ P4:Siete afos de experiencia laboral en la profesion
pertinente (1) y titulo de master universitario (2)

¢ P5:Diez afios de experiencia laboral en la profesion
pertinente (1) y titulo de master universitario (2)

¢ P6/D1/D2: Quince afos de experiencia laboral en la
profesion pertinente (1) y titulo de master universitario (2)

Funcionario nacional de la categoria
profesional

Cualificaciones requeridas (lista indicativa)

Los requisitos para nuestros funcionarios nacionales de la
categoria profesional son similares a los de nuestros
funcionarios internacionales de la categoria profesional; sin
embargo, se suele hacer mas hincapié en el trabajo a nivel
nacional. Los funcionarios nacionales de la categoria
profesional son también una parte esencial de nuestros
equipos profesionales.

* NO-A: Un afio de experiencia laboral en la profesion
pertinente (1) y titulo universitario (3)

* NO-B: Dos afios de experiencia laboral en la profesién
pertinente (1) y titulo universitario (3)

* NO-C: Cinco afios de experiencia laboral en la profesién
pertinente (1) y titulo universitario (3)

* NO-D: Siete afios de experiencia laboral en la profesion
pertinente (1) y titulo de méster universitario (2)

Puestos de servicios generales

Cualificaciones lingiiisticas (lista indicativa)

Los puestos de servicios generales suelen requerir un gran
dominio de un idioma oficial de las Naciones Unidas y un
conocimiento practico de un segundo. El conocimiento de un
tercer idioma se considerara una ventaja. Los requisitos
linguisticos dependen del lugar de destino.

Nivel de formacion (lista indicativa)

¢ G3: Experiencia minima de 2 afios y finalizacién de un
programa de ensefianza secundaria, técnica o comercial
* G4: Experiencia minima de 3 afios y finalizacién de un
programa de ensefianza secundaria, técnica o comercial
¢ G5: Experiencia minima de 5 afios y finalizacién de un
programa de ensefianza secundaria, técnica o comercial
* G6: Experiencia minima de 8 afios y finalizacién de un
programa de ensefianza secundaria, técnica o comercial
¢ G7: Experiencia minima de 10 afios y finalizacién de un
programa de ensefianza secundaria, técnica o comercial




Desde mi

perspectiva,
un buen

inicio podria
incluir:

Grado en medicina
(esencial, oficial y por
universidad acreditada)

Inglés (B2 0 C1 o C2).
Francés o un segundo
idioma facilita

Master en salud publica
(esencial, oficial y por
universidad acreditada)

No obstante, los requisitos
educativos y las habilidades
pueden variar dependiendo
de las necesidades del
puesto.

Ofertas de trabajo la OMS
puede dar una buena idea




I“ 2. Como postularse
a una vacante de la

OMS




Postulacion a OMS

Acceder al portal de la OMS

Introducir el curriculum vitae al
sistema de la OMS llamado “Stellis”

Introducir la carta de presentacion o
cover letter. La carta de presentacion
es una buena oportunidad para
resaltar competencias pertinentes a la
posicion.

Nota: suele tomar tiempo, es

recomendable preparar el CV y carta
en Word antes de ingresarlo.
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Enlace: Carreras en la OMS

¢ '!2,“;; Organizacion
%/ Mundial de la Salud

Temas de salud v Paises v Centro de prensa v Emergencias v Datos v Acerca de la OMS v

Las carreras
profesionales
en la OMS

«La labor de la OMS consiste en servir a las
personas, en servir a la humanidad. Y lo

para que la salud de las personas seaun

derecho humano fundamental.» - Dr
Tedros

La OMS y ninguna Agencia de las Naciones
Unidas NO cobran por solicitar un puesto.
Aplicar solo por la pagina oficial de OMS.



https://www.who.int/es/careers

Enlace: Careers at WHO

%) https://careers.who.int/careersection/ex/jobsearch.ftl# A m o

Welcome. You are not signed Sign In

Job Search o —
. View All Jobs
Keyword Location Search & Advanced Search

Job Openings 1 -12 of 12 RSS:

Acerca de la OMS v

Emergencias v Datos v

Temas de salud v Paises v Centro de prensa v

=% Instructions for candidates

Solicitar un puesto

Vacantes y acceso al perfil de los candidatos

Posting Dat Staff ® Professional ® Temporary ® Fixed Term @ Clear
osting Date
iCuidado con los delincuentes que se 9

hacen pasar por la OMS!

Si desea recibir alertas de empleo de Stellis,
registrese a través de los enlaces de acceso a su vV
perfil de usuariofinicio de sesién. Una vez que Sort by Relevancy o Descending

La OMS utiliza una plataforma en
linea denominada Stellis para
publicar las vacantes y gestionar los

Save this Search

Single-line

perfiles de los candidatos. Los * La OMS nunca pide dinero por una contratacion.

haya iniciado una sesion en el sistema, vaya a su

anuncios de puestos vacantes de la + El cobro de tasas de inscripcién para las reuniones perfil («Profile») y luego a preferencias Location
OMS estan disponibles dnicamente de las conferencias es incompatible con la politica («Preferences»), para activar una alerta de Country
eninglés. de la OMS. empleo («Job alert») y guarde sus criterios de
* La OMS no organiza sorteos ni ofrece recompensas busqueda de empleo. Sequidamente, recibira Jordan (2) Field Coordinator Officer - 2501422
o premios a través de ningun medio digital. alertas por correo electrénico cuando se Location :  Ukraine-Dnipro Apply
Ukraine (2) Grade : P4

Acceso para los miembros del >
personal

Denunciar una estafa

Acceso para los candidatos 5

publiquen ofertas de empleo que coincidan con
sus criterios.

Los canales del servicio de suscripcion a
contenides ofrecen otra forma de acceder al

Multiple locations (2)

Switzerland (1)

Contractual Arrangement :  Temporary appointment under

Staff Rule 420.4
Closing Date :  Apr 29, 2025, 11:59:00 PM

Organization : EU_UKR WHO Country Office, Ukraine

externos contenido de las ofertas de empleo. Puede L
suscribirse pulsando en el enlace URL del servicio Amman (2)
Programa de pasantias de la 5 de suscripcion a contenidos que aparece en los National Professional Officer (Data Management), (NO-
oMs portales de los candidatos externos y de los A), Damascus, Syria (ONLY for Syria Nationals) - Apply
Show more... 2501410

programas de pasantias.

See all locations

Location :  Syrian Arab Republic-Damascus
Grade : NO-A

Contractual Arrangement :  Temporary appointment under

Staff Rule 420.4
Closing Date :  Apr 21, 2025, 11:59:00 PM

Oraanization : EM SYR WHO Rebpresentative's Office.



https://www.who.int/careers
https://www.who.int/careers
https://www.who.int/careers
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My Jobpage
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Welcome. You are not signed in. Sign In

Job Search

==, Instructions for candidates

: - View All Jobs
Keyword Location £ Advanced Search

Job Openings 1 - 12 of 12

Posting Date

vV

Location

Country

o
[
o
[

Jordan (2)

Ukraine (2)

Multiple locations (2)
Switzerland (1)

City

[

Amman (2)

Show more...

See all locations

RSS:

Staff ® Professional ® Temporary @ Fixed Term @ Clear

) Save this Search
Sort by Relevancy v Descending v

Single-line

Field Coordinator Officer - 2501422
Location : Ukraine-Dnipro Apply
Grade : P4

Contractual Arrangement : Temporary appointment under
Staff Rule 420.4

Closing Date :  Apr 29, 2025, 11:59:00 PM

Organization : EU_UKR WHO Country Office, Ukraine

National Professional Officer (Data Management), (NO-

A), Damascus, Syria (ONLY for Syria Nationals) - Apply
2501410

Location : Syrian Arab Republic-Damascus

Grade : NO-A

Contractual Arrangement : Temporary appointment under

Staff Rule 420.4

Closing Date :  Apr 21, 2025, 11:59:00 PM
Oraanization : EM SYR WHO Repnresentative's Office.



M i ista * La entrevista de trabajo varia dependiendo
_L del cargo y area, pero para los puestos
profesionales (P) suele consistir en:

SO b re I a * Prueba técnica relacionada con los

conocimientos técnicos especificos del

e nt reVi Sta puesto. Como un examen escrito o una

presentacion oral

d e * Una entrevista con un panel (3-4 personas) de
OMS para evaluar las competencias

t ra b aj O * Eninglés (y otro idioma si es requisito del

puesto)




3. Areas de
Il] empleoy tipo de
puesto




Solicite un puesto
aqui

Areas de empleo de la OMS

La OMS reconoce la necesidad de contar con un personal dindmico para alcanzar la vision de mejorar la salud y el
bienestar de las personas en todo el mundo. Cada dia, nuestros equipos afrontan nuevos retos en todas las
esferas de la Organizacion, desde los directivos superiores hasta el personal de administracién de emergencias, y
desde los especialistas en salud hasta los gestores de datos.

Salud publica

Estamos orgullosos de nuestros
expertos en salud publica. Estan
orientados a la obtencién de resultados
e impulsan programas en todos los
ambitos de la salud y las emergencias.
Son &giles y trabajan en
los paises, las regiones y en la sede para
lograr los mas altos niveles de salud

Gestion y liderazgo

El pilar de la rendicién de cuentas de la
OMS lo constituye el personal directivo
superior. Son nuestra fuerza motrizy
nuestro rostro ante el publico. Estan
comprometidos a defender la funcién
de la OMS en nuestro mundo
cambiante y a inspirar a la préxima
generacion de dirigentes. Cuanto mas

Operaciones

Nuestra administracion se dedica a la
estrategia institucional y las practicas
innovadoras. La OMS reconoce la
importancia de una soélida estructura
administrativa y de gestion,
comprometida en que las personas
puedan trabajar lo mejor posible y en
optimizar los recursos disponibles en

Situaciones de
emergencia

El personal de la OMS esta
respondiendo activa y simultdneamente
a docenas de brotes de enfermedades
infecciosas y desastres naturales en
todo el mundo. El personal de la OMS
tiene una funcién esencial que
desempenfar para prestar apoyo a los



Personal internacional de
la categoria profesional

Nuestro personal de contratacion
internacional desempefia funciones
técnicas, operacionales, de gestién y de
liderazgo en materia de salud en todo el
mundo. Estan comprometidos con la
movilidad y se les contrata para trabajar en
funcién de su especializacion y de las
necesidades de los programas de la OMS.

Categorias de la OMS

El personal de la OMS es nuestro recurso mas importante. La OMS ofrece oportunidades de empleo en tres tipos

de categorias de personal, asi como otros arreglos contractuales.

Funcionario nacional de la
categoria profesional

Nuestros funcionarios nacionales de la
categoria profesional son personal de nivel
profesional que se suele contratar por su
especializacidn y sus conocimientos locales
en el pais de su nacionalidad. Trabajan en
diversas dreas en todo el mundo y cumplen
una amplia gama de responsabilidades.

Personal de servicios
generales

Nuestros programas y nuestro personal de
la categoria profesional cuentan con el
apoyo de residentes locales o nacionales
empleados en la categoria de personal de
servicios generales. Son esenciales para el
éxito de la OMS, tienen una amplia gama
de habilidades y son valorados por
nuestros equipos en toda la Organizacion.

El personal de la OMS puede optar a nombramientos de plazo fijo o temporales, y los

candidatos seleccionados recibiran un atractivo paquete salarial y de prestaciones. Algunos

funcionarios forman parte de nuestro programa de movilidad dindmica del personal y todos

los funcionarios estan contratados con arreglo a las normas y los reglamentos de la OMS.

Dependiendo de su lugar de destino, podra beneficiarse de diferentes programas y servicios

de salud y bienestar.

Requisitos

La OMS ofrece oportunidades en diferentes niveles de responsabilidad y experiencia.

Buscamos a personas motivadas en todas las categorias de trabajo que cumplan nuestros

requisitos de formacion y experiencia laboral.

funcionario

Movilidad del personal

Consultores y otros
arreglos contractuales

La OMS contrata a especialistas para que
presten apoyo profesional por un tiempo
limitado y centrado en un proyecto, con e
fin de lograr resultados especificos del

programa. No se trata de contratos de
trabajo y quedan fuera del ambito del
Reglamento de Personal y el Estatuto del
Personal de la OMS.

Remuneracion y prestaciones >

Contratos de personal sin condicién de S



Programas de talento de la OMS

Ayudenos a alcanzar nuestras metas de los tres mil millones incorporandose a nuestra Organizacion a través de uno de nuestros programas de talento

Programa de
funcionarios
subalternos de la
categoria profesional

El programa de funcionarios
subalternos de la categoria profesional
permite a jévenes profesionales
adquirir experiencia practica en la
cooperacion técnica multilateral en una
etapa temprana de su carrera. Hay
puestos disponibles en nuestra sede y
en nuestras oficinas regionales y en los
paises.

Programa de pasantias

El programa de pasantias de la OMS
ofrece una amplia gama de
oportunidades para que los estudiantes
y los recién titulados obtengan
informacion sobre nuestros programas
técnicos y nuestra administracion; para
que adquieran conocimientos en areas
especificas y se beneficien de una

experiencia laboral practica.

Programa de los
Voluntarios de las
Naciones Unidas

La OMS ofrece oportunidades a los
Voluntarios de las Naciones Unidas en
numerosas areas de especializacién
para fortalecer la capacidad en los
paises y a nivel regional. Los Voluntarios
de las Naciones Unidas prestan apoyo a
la OMS al contribuir con sus
conocimientos a la consecucién de las
metas de los tres mil millones.



"N} 4. Localizacion
oficinas de OMS
V su personal




WHO Organizational structure

Oficinas de OMS

Sede de la OMS

Oficinas regionales de la OMS

& Sou. * Regién de Africa
o o : .
o L P * Region de las Américas
o ° ..
o g * Regién del Mediterraneo Oriental
% . [}

. ’ * Regién de Europa

e Regidn de Asia Sudoriental

e Region del Pacifico Occidental



https://www.who.int/about/structure
https://www.who.int/about/structure
https://www.who.int/about/structure
https://www.who.int/
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/africa
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/africa
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/americas
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/americas
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/eastern-mediterranen
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/eastern-mediterranen
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/europe
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/europe
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/south-east-asia
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/south-east-asia
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/western-pacific
https://www.who.int/es/redirect-pages/footer/regions/western-pacific
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world Heaith
Organization

Home / Countries

Health Topics v

Countr

Countries

Oficinas de la OMS en el
mundo: 198 paises

WHO Organizational structure

All countries which are Members of the United Nations may become members of WHO by accepting its Constitution. Other countries may be admitted as members when
their application has been approved by a simple majority vote of the World Health Assembly. Territories which are not responsible for the conduct of their international
relations may be admitted as Associate Members upon application made on their behalf by the Member or other authority responsible for their international relations.

Members of WHO are grouped according to regional distribution (194 Member States)

Filter by region

Eastern Mediterranean Region

Afghanistan

European Region

Albania

Visit the country overview

Region of the Americas

Argentina

European Region

Armenia

Visit the country overview

Eastern Mediterranean Region

Bahrain Bangladesh

Visit the country overview

Visit the country overview

South-East Asia Region

v Type to filter on a country

African Region

Algeria

Visit the country overview

Western Pacific Region

Australia

Visit the country overview

Region of the Americas

Barbados

i

European Region

Andorra

Visit the country overview

European Region

Austria

Visit the country overview

European Region

Belarus

African Region

Angola

Visit the country overview

(€

European Region

Azerbaijan

Visit the country overview

European Region

Belgium

e

\ 4

Region of the Americas
Antigua and
Barbuda

Visit the country overview

Region of the Americas

Bahamas

Visit the country overview

Region of the Americas

Belize

Otras oficinas

Ademas de nuestra Sede en Ginebra, la OMS cuenta actualmente con varias oficinas exteriores cuya labor va mas alla de las fronteras nacionales.

Centro de Informacion de la OMS sobre
Pandemias y Epidemias en Berlin
(Alemania)

El Centro de Informacion de la OMS sobre
Epidemias y Pandemias presta apoyo a los paises
y a los agentes regionales y mundiales a la hora
de abordar futuros riesgos de pandemias y
epidemias, proporcionando un mejor acceso a los
datos, unas capacidades de analisis mas
avanzadas y mejores instrumentos y
conocimientos para tomar decisiones. Este centro
esta ubicado en Berlin y cuenta con el apoyo del
Gobierno de la Republica Federal de Alemania.

Centro OMS para el Desarrollo Sanitario
en Kobe (Japon)

Este centro mundial de investigacion de la OMS
promueve soluciones innovadoras y las traduce en
politicas y medidas para alcanzar la cobertura
sanitaria universal de forma sostenible.

Centro Mundial de Servicios en Kuala
Lumpur (Malasia)

El Centro Mundial de Servicios presta servicios

administrativos y de apoyo informatico a todo el

personal y a las oficinas de la OMS en todo el
mundo.

Oficina de la OMS en las Naciones Unidas
en Nueva York (Estados Unidos de
América)

La Oficina de la OMS en las Naciones Unidas
facilita la participacion de la Organizacion en las
reuniones del Consejo de Seguridad, la Asamblea
General y el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas, asi como en otros foros

intergubernamentales, reuniones informativas
interinstitucionales y otros actos. El personal de
esta oficina colabora regularmente con el servicio
de prensa de las Naciones Unidas.

Academia de la OMS en Lyon (Francia)

La Academia de la OMS es un moderno centro de
aprendizaje que utiliza las Gltimas innovaciones
didacticas para difundir conocimientos sobre la
salud mundial a adultos de todas las edades. La
Academia, que se encuentra actualmente en fase
de desarrollo con el apoyo de Francia, seguira
ampliando su oferta de cursos en linea,
presenciales y mixtos dirigidos a millones de
trabajadores de la salud y a otras personas de
todo el mundo.

Centro de la OMS en Budapest (Hungria)

El Centro de la OMS en Budapest, que se
estableci6 inicialmente para prestar apoyo al
sistemna de justicia interno de la OMS, desempefia
en la actualidad varias funciones relativas a las
operaciones institucionales.

Oficina de la OMS en Lyon (Francia)

La Oficina de la OMS en Lyon forma parte del
Departamento de Fortalecimiento de la
Disposicion Operativa de los Paises, que depende
de la Division de Preparacion ante Emergencias de
la Organizacion.

Centro Mundial de la OMS para la
Medicina Tradicional en Jamnagar (India)

En el Centro Mundial de la OMS para la Medicina
Tradicional se aspira a aprovechar el potencial de
la medicina tradicional de todo el mundo,
valiéndose de la ciencia y la tecnologia modernas,
para mejorar la salud de las personas y del
planeta. Este centro cuenta con el apoyo
econoémico del Gobierno de la India.


https://www.who.int/about/structure
https://www.who.int/about/structure
https://www.who.int/about/structure

5. Cursos de
formacion

disponible de la
OMS

Academia de la OMS en Lyon (Francia)

La Academia de la OMS es un moderno centro de
aprendizaje que utiliza las ultimas innovaciones
didacticas para difundir conocimientos sobre la
salud mundial a adultos de todas las edades. La
Academia, que se encuentra actualmente en fase
de desarrollo con el apoyo de Francia, seguira
ampliando su oferta de cursos en linea,
presenciales y mixtos dirigidos a millones de
trabajadores de la salud y a otras personas de
todo el mundo.




g’ ) Organizacion - - . . -~
% Mundial de laSalud  Cursos de aprendizaje Sobre nosotros Iniciar Sesidén Registrarse \‘:‘A ES

Academia de la OMS

Academia

Aprenda a hacer del mundo un lugar
mas sano

Unase a una comunidad de profesionales de la
salud dedicados a mejorar los servicios
sanitarios en todo el mundo.

Registrarse

Q_ Buscar un tema/una pregunta

WHO Academy — formacion con la OMS WHO Academy

Acceda a una educacion de primer nivel, sin importar donde esté, y aproveche los recursos y la experiencia de la principal organizacion

de salud en el mundo.


https://whoacademy.org/
https://whoacademy.org/

Si esta en busqueda de una carrera emocionante, la OMS constantemente busca
personas que compartan sus valores.

Solicite un puesto
El entorno de la OMS

Nuestros valores, nuestro ADN

Dignos de confianza para Profesionales comprometidos con la Personas integras Colegas y asociados dispuestos a colaborar Personas dedicadas a

servir a la salud publica en excelencia en la salud
todo momento

La OMS proporciona un entorno seguro, se preocupa profundamente por el bienestar de los
empleados y se compromete a ofrecer un entorno de trabajo que respete la dignidad inherente a
todas las personas. Incumbe a la OMS la responsabilidad de adoptar todas las medidas adecuadas
para prevenir y responder al acoso, incluido el acoso sexual, la discriminacién y el abuso de autoridad
en el lugar de trabajo.

Mas informacion sobre el entorno de la OMS

personas

Las politicas y las practicas de contratacién de la OMS se basan en la diversidad y la inclusién.
Seguimos esforzandonos por lograr la paridad entre los géneros en toda la organizacion. La OMS
alienta la presentacién de candidaturas de personas originarias de paises infrarrepresentados, de
personas con discapacidad, de candidatos mas jovenes y de mujeres.

Mas informacién sobre los datos del personal de la OMS (en inglés)




Muchas gracias

Paloma Cuchi Alfaro: cuchipal@gmail.com



mailto:cuchipal@gmail.com
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